Nachrichten aus der DGfB (Jan 2007)

1.

Stand der Arbeit in den zur Zeit aktiven Arbeitsgruppen der DGfB
1.1

Die AG Synopse hat die wesentlichen Schritte der Zusammenstellung der Weiterbildungen unter den
Dachern der Mitgliedsverbande der DGfB abgeschlossen und wird in Kiirze mit einer neuen,
gestrafften und Internet-gestiitzten Befragung die aktuellen Daten zu den Rahmenbedingungen
der von den Mitgliedsverbanden zertifizierten Weiterbildungen abfragen. In diese neue Abfrage sind
Kriterien eingeflossen, die sich aus der Zusammenschau der zuerst erhobenen Daten ergeben
haben. Die Daten werden anschlieRend redaktionell aufbereitet und sollen nach einem
Vorstandsbeschluss in einer umfangreichen Broschire veréffentlicht und an einschlagige
Multiplikator/innen verteilt werden..

1.2

Die AG Essentials arbeitet intensiv an der Fertigstellung eines umfangreichen Textes, der die fiir
Beratung und Beratungsqualifikation zentralen Grundbegriffe auflistet und inhaltlich umreift. Der
Text wird anschlieRend den Mitgliedern zur Verfigung gestellt und soll ja nach der bisherigen Planung
auch Gegenstand der MV 2007 werden.

1.3

Die AG Kompetenzen erarbeitet sich in einem komplexen Diskussionsprozess eine Grundposition flr
die schwierige Frage: Was sollen Berater/innen konnen, wenn sie eine Weiterbildung oder ein
Studium absolviert haben? Die unterschiedlichen Positionen, die hier aufgrund der divergierenden
Entwicklung auf dem Weiterbildungsmarkt (z.B. durch die Akademisierung von Qualifikationen)
auszudiskutieren und in eine gemeinsame Formulierung zu giel3en sind, erfordern viel Sorgfalt und
Kenntnis. Auch hier ist ein gemeinsames Papier fir die MV 2007 zu erwarten.

1.4

Die AG Zukunft, die die Tagung im November 2007 vorbereitet, hat ihre ersten Planungsschritte
abgeschlossen. Bis auf wenige Detailfragen stehen die Workshops und die Hauptvortrage fest, mit
deren Hilfe wir uns dem Arbeitsthema ,,Beratung — Gesellschaft — Politik“ nahern wollen. Das
Programm werden wir Ihnen in Kiirze vorstellen kobnnen, mit einem Folder und einer Prasentation auf
der website der DGfB werden wir Sie und die Mitglieder lhrer Verbande dann herzlich als Gaste der
DGfB einladen.

Noch einmal zum Vormerken im Terminkalender: 23./24.11.2007 im Erbacher Hof in Mainz!
2.
Bestellung eines/r Europabeauftragten

In Kooperation mit den Verbanden

* Association of National Organisations for Supervision in Europe (ANSE)
* Deutsche Gesellschaft fiir Supervision (DGSv)

* European Mentoring & Coaching Copuncil (EMCC)

* Association Europeenne de Coaching (AEC)



will die DGfB eine Fachkraft beauftragen, die im europédischen Rahmen folgende Ziele
verfolgen soll:

* Forderung der europaweiten Diskussion iiber ethische und qualitative Standards im
Bereich Beratung, Supervision und Coaching

* Présenz eines/r Ansrechpartners/in fiir die Institutionen der europdischen Union

* Entwicklung eines europdischen Netzwerkes

» Stirkung der interkulturellen Kompetenzen

Teil der Lobbyarbeit soll auch die Sichtung von Férdermdglichkeiten durch die EU fiir
Projekte im Praxisfeld Beratung sein.

Die beteiligten Verbédnde erstellen ein gemeinsames Budget zur Finanzierung der
Beauftragung.
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